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                                                                                                                                                          Приложение к Программе 
МЕРОПРИЯТИЯ 

 по развитию государственной гражданской службы 

в органах исполнительной власти Кировской области на 2010 – 2013 годы
	 №

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Совершенствование нормативной правовой базы Кировской области по вопросам государственной гражданской службы
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области

	2
	Проведение мониторинга реализации в органах исполнительной власти Кировской области законодательства о государственной гражданской службе
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области

	3
	Проведение мониторинга по вопросу открытости и престижа государственной гражданской службы Кировской области
	ежегодно
	администрация Правительства Кировской области, департамент информационной работы Кировской области

	4
	Внедрение в деятельность органов исполнительной власти Кировской области эффективных механизмов взаимодействия государственной гражданской службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости гражданской службы Кировской области
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области,
департамент информационной работы Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	5
	Внедрение механизмов урегулирования конфликта интересов на гражданской службе Кировской области
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	6
	Разработка и утверждение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего Кировской области к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений
	до 01.03.2010
	администрация Правительства Кировской области



	7
	Формирование и внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление государственными служащими Кировской области профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения 
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	8
	Методическое обеспечение и мониторинг  деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти Кировской области
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области



	9
	Выработка предложений по совершенствованию организационной структуры государственного управления Кировской области и штатной численности органов исполнительной власти Кировской области 
	по мере необ-ходимости
	администрация Правительства Кировской области,
департамент финансов Киров-ской области

	10
	Формирование на конкурсной основе кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Кировской области
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	11
	Реализация мероприятий пилотного направления «Реализация инновационных механизмов при отборе и оценке кадров, формировании действенного резерва кадров»
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	12
	Разработка механизма привлечения на гражданскую службу Кировской области лучших выпускников высших учебных заведений Кировской области, выпускников Президентской программы 
	2010 год
	администрация Правительства Кировской области



	13
	Разработка и внедрение механизмов работы с кадровым резервом
	2010 – 2011 го-ды 
	администрация Правительства Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	14
	Мониторинг состояния кадрового потенциала гражданской службы Кировской области, регулярный сбор и анализ информации по организации обучения государственных служащих Кировской области
	ежегодно
	администрация Правительства Кировской области



	15
	Внедрение (в том числе в порядке экспериментов) новых образовательных технологий в процесс дополнительного профессионального образования: стажировок, электронных обучающих систем, тестовых программ, форм дистанционного обучения и других
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области



	16
	Разработка методических рекомендаций по внедрению индивидуальных планов развития государственных служащих Кировской области
	2010 год
	администрация Правительства Кировской области



	17
	Разработка и внедрение новых форм организации проведения (оценки уровня профессиональных знаний)  аттестации и квалификационных экзаменов государственных служащих Кировской области
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	18
	Создание условий для должностного (служебного) роста государственных служащих Кировской области на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств
	в течение всего периода
	органы исполнительной власти Кировской области

	19
	Разработка и внедрение системы поощрения государственных служащих Кировской области, ориентированной на эффектив-ность и  результативность их деятельности
	2010 год
	администрация Правительства Кировской области,
департамент финансов Киров-ской области

	20
	Разработка и внедрение механизмов нематериального стимулирования государственных служащих Кировской области в целях повышения эффективности профессиональной служебной деятельности
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области



	21
	Разработка предложений по установлению дополнительных социальных гарантий государственным служащим Кировской области
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области,
департамент социального раз-вития Кировской области,
департамент финансов Киров-ской области

	22
	Обеспечение координации деятельности органов исполнительной власти Кировской области в сфере государственной гражданской службы:

оказание консультативной помощи;

разработка и выпуск методических и справочных материалов;

организация и проведение семинаров, совещаний, тренингов
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области

	23
	Организация и проведение контроля за соблюдением в органах исполнительной власти Кировской области федерального и областного законодательства по вопросам государственной гражданской службы
	в течение всего периода
	администрация Правительства Кировской области

	24
	Разработка и установка в органах исполнительной власти Кировской области программного продукта, необходимого для внедрения единой системы ведения реестра государственных служащих Кировской области
	2010 год
	администрация Правительства Кировской области,
органы исполнительной власти Кировской области

	25
	Разработка и внедрение методики получения и использования статистических данных из единого реестра государственных гражданских служащих Кировской области о состоянии кадрового потенциала органов исполнительной власти Кировской области
	2010 – 2011 годы
	администрация Правительства Кировской области
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